
 
 

Bevlogen regiomanager voor 24 – 28 uur 

Samen bouwen aan groei, kwaliteit en verbinding 

Onze betrokken regiomanager heeft een mooie nieuwe stap gezet naar de praktijk van haar 
man, dichterbij huis. Daarom zijn wij op zoek naar iemand die het stokje op eigen wijze 
overneemt, iemand met visie, lef en warmte om onze locaties verder te helpen groeien en 
versterken. 
 
Over KOALAH 
KOALAH is een kleinschalige, betrokken kinderopvangorganisatie met een groot hart voor 
kinderen, ouders en medewerkers. Wij bieden opvang waarin veiligheid, aandacht en 
ontwikkeling centraal staan, vanuit een christelijke levensovertuiging. Dit is voelbaar in hoe we 
met elkaar omgaan, de zorg voor onze kinderen en de manier waarop we samenwerken. 

We geloven dat ieder kind uniek is en de ruimte verdient om te groeien in een omgeving waarin 
liefde, structuur en vertrouwen samenkomen. Onze medewerkers maken elke dag het verschil 
en als regiomanager help jij hen om dat verschil nog groter te maken. 

Wie ben jij? 
Je bent een bevlogen en betrokken leidinggevende die met strategisch inzicht én menselijke 
warmte leiding geeft. Als lid van het MT denk je actief mee over de koers van KOALAH en weet je 
deze visie door te vertalen naar de praktijk. 

Je bent zichtbaar in de regio, weet wat er speelt op de werkvloer en hebt oog voor zowel de 
medewerkers als de organisatie. Jij verbindt, inspireert en stimuleert en weet wat er precies 
nodig is om de kwaliteit te borgen én te laten groeien. 

Wat ga je doen? 

• Actief meedenken in het MT en bijdragen aan de strategische koers; 
• De brug vormen tussen beleid en praktijk; 
• Assistent leidinggevenden coachen en begeleiden in hun groei; 
• Sturen op KPI's en kwaliteit binnen de locaties; 
• Jaarplannen opstellen, monitoren en evalueren; 
• Ontwikkelgesprekken voeren; 
• Projecten begeleiden die bijdragen aan groei en kwaliteit. 

 



 

 

Wat bieden wij? 
Wij bieden je een betekenisvolle rol binnen een organisatie waar christelijke waarden en 
kwaliteit hand in hand gaan. Je krijgt volop ruimte om jouw eigen stempel te drukken en werkt 
samen met bevlogen collega’s die zich iedere dag inzetten voor het welzijn en de ontwikkeling 
van kinderen.  

Je ontvangt een salaris volgens schaal 10 (€ 3.894 – € 5.296) met doorgroeimogelijkheden naar 
schaal 11 (€ 4.288 – € 5.939), aangevuld met 8,5% eindejaarsuitkering (vanaf 2026) en 8% 
vakantiegeld.  

Daarnaast bieden wij een warme, collegiale werkomgeving waarin jouw inzet écht het verschil 
maakt. 

Interesse? 
Leuk dat je interesse hebt! Wil je direct je interesse kenbaar maken, dan kun je je CV en 
motivatie mailen naar directie@koalah.nl. Heb je vragen? Neem gerust contact op met Sandra 
van Wijngaarden, interim-directeur. Zij is telefonisch te bereiken via (06) 505522149. 
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