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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en de locatieverantwoordelijke.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Beschouwing
Conclusie en bevindingen

Bij het volgende hoofdstuk is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan:
e pedagogisch klimaat.

Aan één van de kwaliteitseisen is niet voldaan.
De toezichthouder heeft hiervoor een herstelaanbod gedaan. Het gaat om:
e personeel en groepen: verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang.

De houder heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod, maar heeft de overtredingen niet binnen
de gestelde termijn hersteld. In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe.

Algemene kenmerken

Peuteropvang De Open Kring is een locatie van Stichting KOALAH. De locatie beschikt over één
groep van maximaal 16 kinderen in de leeftijd van 2 tot 4 jaar. Binnen kindercentrum De Open
Kring is al vanaf de zomer van 2010 de gelijknamige BSO, van dezelfde houder, geopend. De
peuteropvang is gevestigd in basisschool De Open Kring. In de basisschool beschikt KOALAH over
een eigen groepsruimte. In de ochtend wordt de ruimte gebruikt door de peuteropvang, in de
middag door de BSO.

De peuteropvang is drie dagen per week geopend: op maandag, dinsdag, donderdag van 08.20-
14.20 uur. Er wordt gewerkt met de voorschoolse educatie methode Reggio Pedagogiek.

Onderzoeksgeschiedenis

Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier

volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken:

e Maart 2024, jaarlijks onderzoek; de houder voldoet aan alle getoetste voorwaarden van de
Wet kinderopvang.

e Mei 2023, onderzoek na registratie; de houder voldoet aan alle getoetste voorwaarden van de
Wet kinderopvang.

e Januari 2023, onderzoek voor registratie; de houder voldoet aan alle getoetste voorwaarden
van de wet kinderopvang.
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Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;

e pedagogische praktijk;

e voorschoolse educatie;

e inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De houder hanteert een algemeen pedagogisch beleidsplan, waarin het binnen de organisatie
geldende beleid staat. Daarnaast hanteert elke locatie haar eigen pedagogisch werkplan met het
locatiegebonden beleid.

Het locatiegebonden beleid van 'Peuteropvang De Open Kring' geeft samen met het algemeen

pedagogisch beleidsplan een beschrijving van onder andere:

e De manier waarop de houder en de beroepskrachten invulling geven aan aspecten van
verantwoorde kinderopvang, bedoeld in artikel 2 van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

e De manier waarop de houder en de beroepskrachten de ontwikkeling van het kind volgen en
stimuleren. - De beroepskrachten dragen de kennis over de ontwikkeling van het kind over aan
de school bij de overgang naar het basisonderwijs. En zij dragen deze kennis over aan de
buitenschoolse opvang bij de overgang naar de buitenschoolse opvang. Hiervoor is
toestemming van de ouders nodig. - Als de beroepskrachten bijzonderheden in de ontwikkeling
van het kind of problemen signaleren, verwijzen zij de ouders door naar passende instanties
voor verdere hulp.

e De manier waarop de houder aan de ouders en de kinderen bekend maakt wie de mentor van
het kind is. En de manier waarop de mentor de informatie over de ontwikkeling van het kind
periodiek met de ouders bespreekt.

e Een beschrijving van de werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de
stamgroepen.

e Een beschrijving van de wijze waarop kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep.

e Een beschrijving van de kaders waarbinnen voor ten hoogste drie uur per dag verantwoord kan
worden afgeweken van de benodigde personele inzet, waarbij ten minste de helft van het
vereiste aantal beroepskrachten wordt ingezet.

De houder draagt er zorg voor dat door de beroepskrachten volgens het pedagogisch beleid wordt
gehandeld. Het beleid wordt tijdens vergaderingen besproken. Ook werkt de
locatieverantwoordelijke (tevens pedagogische coach) mee op de groep. Mededelingen over het
beleid kunnen dan tijdens het werk door de locatieverantwoordelijke worden doorgegeven. Ook
worden de beroepskrachten tijdens het werk aangestuurd op het beleid.

De locatieverantwoordelijk vertelt over de implementatie van het werken volgens de Reggio
pedagogiek binnen de organisatie. In het beleidsplan is hierover opgenomen dat de ontwikkeling
die kinderen doormaken wordt vastgelegd. In de praktijk is dit terug te zien op de
documentatiewand in de groepsruimte. Daarop hangen foto’s met de kinderen die activiteiten
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hebben gedaan met opmerkingen van de kinderen en wat er te zien of ontdekt is. Ook worden er
van de kinderen mapjes bijgehouden met daarin hun werkjes en foto's.

Tijdens verschillende observatiemomenten is te zien dat er wordt gewerkt volgens de veiligheids-
en hygiéne protocollen die beschreven staan in het beleid. Voorbeelden hiervan zijn:

e Kinderen worden ingesmeerd voordat zij naar buiten gaan.

e Kinderen wassen hun handen na het buitenspelen.

e Het hek van het plein is tijdens het buitenspelen gesloten.

Uit het gesprek met de beroepskrachten en uit de observatie blijkt dat zij op de hoogte zijn van de
inhoud van het beleid.

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarden.

Pedagogische praktijk

De manier waarop de houder ervoor zorgt dat op de locatie sprake is van verantwoorde
kinderopvang, is op basis van een observatie en een interview met een beroepskracht onderzocht.

De toezichthouder gebruikt tijdens de observatie van de pedagogische praktijk het veldinstrument
‘observatie kindercentrum’ (opgesteld door GGD GHOR Nederland, versie januari 2015). Dit
veldinstrument is gebaseerd op de vier onderstaande pedagogische basisdoelen uit de Wet
Kinderopvang. Deze Wet geldt voor alle kinderen in de kinderopvang (Riksen Walraven 2000; van
IJzendoorn e.a. 2004):

e De beroepskrachten gaan op een sensitieve en responsieve manier met de kinderen om. Zij
tonen respect voor de autonomie. Zij stellen grenzen en bieden structuur. Zodat kinderen zich
emotioneel veilig en geborgen kunnen voelen;

e De beroepskrachten stimuleren spelenderwijs de ontwikkeling van kinderen. Zij dagen hen uit
op motorisch, cognitief, taal en creatief gebied. Zodat de kinderen leren om steeds
zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

e De beroepskrachten begeleiden kinderen in hun interacties. Zij brengen hen op spelenderwijs
vaardigheden bij. Zodat de kinderen steeds zelfstandiger relaties met anderen kunnen
opbouwen en onderhouden;

e De beroepskrachten stimuleren de kinderen om op een open manier kennis te maken met de
waarden en normen in de samenleving. Zodat de kinderen op een respectvolle manier met
anderen omgaan en zich respectvol in de maatschappij gedragen.

De toezichthouder let tijdens de observatie op een aantal observatiecriteria. Deze staan in het
veldinstrument ‘observatie kindercentrum’.

De toezichthouder beoordeelt de pedagogische praktijk aan de hand van de indicatoren uit dit
observatie instrument. Deze indicatoren staan cursief in de tekst hieronder.

Tijdens de observatie heeft de toezichthouder alle basisdoelen duidelijk waargenomen.

De toezichthouder beschrijft een aantal basisdoelen aan de hand van een voorbeeld uit de praktijk.

Feiten

De observatie heeft plaatsgevonden op een donderdag ochtend tijdens een tafelmoment, een
overgangsmoment en tijdens het buiten spelen. Buiten werd er een activiteit aangeboden. Tijdens
de observatie waren er twee beroepskrachten aanwezig en 8 kinderen. In de loop van de ochtend
werden er nog 2 kinderen gebracht.

6 van 23
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 12-06-2025
Peuteropvang De Open Kring te Nijkerk



Voorbeelden

Basisdoel: Emotionele veiligheid

Indicator: De beroepskrachten communiceren met de kinderen.

Praktijkvoorbeeld:

Twee kinderen worden in de loop van de ochtend gebracht. Eén van hen begint meteen te spelen.
De ander begint bij het afscheid te huilen. De beroepskracht neemt hem bij de hand en gaat met
hem op een bank zitten. Hij mag bij haar op schoot. Ze knoopt een gesprekje met hem aan en
geeft hem een troostende knuffel. Ze stelt voor te gaan spelen en heemt hem mee naar de schuur
om speelgoed te kiezen voor in de zandbak. Hij wil niet spelen. De beroepskracht neemt hem weer
op schoot. Hij mag bij haar blijven zitten tot hij er zelf voor kiest om van schoot te gaan. Hij laat
zich van haar schoot af glijden en begint te spelen.

Basisdoel: Persoonlijke competentie

Indicator: De beroepskrachten ondersteunen en stimuleren de ontwikkeling van (individuele)
kinderen.

Praktijkvoorbeeld:

Een beroepskracht vertelt over het dagritme. Vandaag loopt het een beetje anders dan
gebruikelijk. Zo is het kringmoment kort gehouden om aandacht te kunnen besteden aan de
verjaardag van één van de kinderen. Ook gaan ze eerder naar buiten om langer te kunnen
genieten van het mooie weer. Vooral na al die regen van de afgelopen weken. Er is een activiteit
die buiten uitgevoerd kan worden.

Basisdoel: Persoonlijke competentie

Indicator: Er is wederzijdse interactie tussen beroepskrachten en individuele kinderen.
Praktijkvoorbeeld:

De beroepskracht begint met het insmeren van de kinderen met zonnebrand. Ze vertelt de eerste
dat ze helpt met zijn gezicht en dat hij zijn armen zelf mag doen. Eén van de kinderen geeft aan
dat ze geen zonnebrand wil. De beroepskracht vertelt wat de gevolgen zijn als ze zich niet
insmeert. Ze stelt voor dat ze het anders zelf mag doen. Dat wil het meisje niet. De beroepskracht
vraagt of zij het dan toch zou doen. Het meisje knikt en laat zich insmeren door de beroepskracht.

Basisdoel: Sociale competentie

Indicator: De beroepskrachten ondersteunen de kinderen in hun onderlinge interactie.
Praktijkvoorbeeld:

Wanneer de kinderen naar binnen gaan mogen ze een ring van een evacuatiekoord vastpakken.
Eén van de kinderen roept dat hij een andere wil. De beroepskracht benoemt dat hij daarstraks de
blauwe al wilde en dat hij die nu gekregen heeft. Hij blijft aangeven dat hij een andere wil. De
beroepskracht overlegt met het meisje die de andere ring vasthoudt. Ze vraagt haar of ze
misschien wil ruilen. Het meisje knikt bevestigend en laat de ring los. De beroepskracht bedankt
haar en vertelt de jongen dat het meisje wel wil ruilen. Hij pakt de ring aan en kijkt tevreden.

Basisdoel: Normen en waarden

Indicator: Oefenen van gedeelde verantwoordelijkheid en respectvol samenzijn.
Praktijkvoorbeelden:

- Na het tafelmoment vertelt een beroepskracht de kinderen dat ze een boekje mogen lezen op de
bank wanneer ze klaar zijn met eten. De kinderen lopen vervolgens naar de kast met de boekjes
en gaan op de bank zitten.

- Een beroepskracht zegt dat ze naar buiten gaan. Ze pakt een evacuatiekoord. Eén voor één
pakken de kinderen een ring van het touw. Ze wachten tot de beroepskracht aangeeft dat ze naar
buiten mogen. Dit herhaalt zich wanneer ze naar binnen gaan.
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- Wanneer de kinderen binnen komen van het buiten spelen benoemt de beroepskracht dat ze
gaan plassen en handen wassen. Een aantal kinderen loopt zelf al naar de toiletten.

- De kinderen gaan aan tafel zitten voor de lunch. Ze wachten tot iedereen zit. Er wordt een
danklied gezongen waarna de kinderen mogen eten.

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarde.

Voorschoolse educatie

Een programma voorschoolse educatie (VE) stimuleert kinderen in hun ontwikkeling. Het VE
programma richt zich op de ontwikkeling van taal, rekenen, motoriek en sociaal-emotionele
ontwikkeling.

Het kindercentrum werkte tot voor kort met het voorschoolse educatie programma Uk en Puk. Ze
zitten nu in de in de afrondende fase van de overgang naar Reggio pedagogiek. Na de
zomervakantie zal dit volledig starten.

Pedagogisch beleidsplan

De houder beschrijft in het pedagogisch beleidsplan onder andere onderstaande onderwerpen over

de voorschoolse educatie:

e De inhoud van het VE programma.

¢ Op welke manier de ontwikkeling van de verschillende ontwikkelingsgebieden van kinderen
wordt gestimuleerd.

e De manier waarop de ontwikkeling van de peuters wordt gevolgd.

e De manier waarop de houder zorgt voor een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar
vroegschoolse educatie.

e Hoe ouders worden betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van hun kind.

e De inrichting van de groepsruimte.

e De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker VE en hoe daarmee de kwaliteit van de
voorschoolse educatie wordt bevorderd.

Peuteropvang De Open Kring biedt ieder kind vanaf de leeftijd van tweeéneenhalf jaar, de
mogelijkheid in anderhalf jaar ten minste 960 uur VE te ontvangen.

Opleidingsplan
De houder heeft voor de beroepskrachten voorschoolse educatie een opleidingsplan 2025

opgesteld. Hierin beschrijft de houder een plan van aanpak voor de activiteiten en scholing op het
gebied van VE.

VE in de praktijk

De toezichthouder ziet dat de beroepskrachten verschillende activiteiten aanbieden. De activiteiten
stimuleren verschillende gebieden van de ontwikkeling.

De toezichthouder herkent de samenhang en de structuur van het programma in de praktijk.

Dit blijkt onder meer uit de volgende praktijkvoorbeelden:

Taalontwikkeling

e Tijdens de tafelmomenten worden er verschillende liedjes gezongen. De beroepskracht vertelt
dat er in de kring ook altijd een Bijbelverhaal wordt voorgelezen.
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e  Buiten wordt er een activiteit gedaan met ijs. Hierbij komen een aantal thema gerelateerde
woorden geregeld terug zoals koud en smelten.

Rekenontwikkeling

e Eén van de kinderen is 4 jaar geworden. Gezamenlijk vieren ze haar verjaardag. Een
beroepskracht houdt een kaart omhoog met daarop de afbeelding van het getal 4. Ook tellen
ze met zijn allen tot 4. Tijdens het tellen steekt de beroepskracht haar vingers op.

Motorische ontwikkeling

e Na het tafelmoment gaan de beroepskrachten met de kinderen naar buiten. Hier is er voor de
ontwikkeling van de grove motoriek ruimte om te rennen, klimmen en fietsen.

e Er wordt buiten een activiteit aangeboden waarbij de kinderen met een hamer op een stuk ijs
mogen slaan. Ook staat er in de groepsruimte een voeltafel. Dit stimuleert de fijne motoriek en
prikkelt de zintuigen.

Sociaal emotionele ontwikkeling

e De jarige heeft een traktatie meegenomen. Fruitspiesjes. De jarige mag de spiesjes uitdelen.
De beroepskracht noemt telkens de naam van het kind aan wie ze de spies mag geven. Na het
uitdelen zingen ze een lied om de jarige te bedanken.

e Gedurende de ochtend begint één van de kinderen geregeld te mopperen. De beroepskrachten
komen steeds bij hem kijken. Ze vragen wat er is en onderzoeken samen met hem wat hij
nodig heeft. Ze geven woorden aan zijn emoties door bijvoorbeeld te vragen of hij verdrietig
is. Op een gegeven moment benoemt de beroepskracht dat hij misschien niet zo lekker in zijn
vel zit vandaag.

Beroepskracht-kindratio VE
De groep waar de houder VE aanbiedt bestaat uit maximaal 16 kinderen. Per acht aanwezige
kinderen is tenminste één beroepskracht aanwezig.

Opleidingseisen VE
De beoordeling is gebaseerd op de drie werkzame beroepskrachten in de periode 30-05-2025 tot
en met 12-06-2025.

De beroepskrachten VE voldoen aan de volgende drie eisen:

e De beroepskrachten VE beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding zoals
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

e De beroepskrachten VE zijn in het bezit van een getuigschrift op het gebied van Voorschoolse
Educatie.

e De beroepskrachten VE beheersen ten minste niveau 3F, op de onderdelen Mondelinge
Taalvaardigheid en Lezen.

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarden.

Inzet pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse educatie

De houder zet een pedagogisch beleidsmedewerker in voor de verhoging van de kwaliteit van de
voorschoolse educatie.

De inzet betreft de totstandkoming en implementatie van beleidsvoornemens met betrekking tot
voorschoolse educatie of coaching van beroepskrachten voorschoolse educatie.
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De houder heeft vastgelegd aan hoeveel doelgroepkinderen in de leeftijd van 2,5 tot 4 jaar per 1
januari 2025 voorschoolse educatie wordt aangeboden bij 'Peuteropvang De Open Kring'.

Op basis van dit aantal kinderen heeft de houder berekend hoeveel uur de pedagogisch
beleidsmedewerker VE minimaal wordt ingezet. Op deze locatie is de inzet van de pedagogisch
beleidsmedewerker VE 60 uur.

De houder zet de pedagogisch beleidsmedewerker VE op de volgende manieren in:

e De VE-coach werkt mee op de groep.

e De pedagogisch medewerkers worden gecoacht op kwaliteitsbevordering.

e Eris regelmatig een intervisiemoment waar er wordt gekeken op welke gebieden er een
ontwikkelstap gemaakt kan worden en hoe dit als team gezamenlijk gedaan kan worden.

e Er vindt coaching on-the-job plaats naar aanleiding van een coachingsvraag. Eerst wordt er
meegekeken op de groep. Daarna wordt er een coachingsgesprek gevoerd. Er wordt dan

onderzocht waar ontwikkelingspunten liggen. Vervolgens wordt er een doel opgesteld en wordt

het doel na een afgesproken periode geévalueerd.
¢ Samen met de locatieverantwoordelijke organiseert de coach een aantal keer per jaar een
informatiemoment. De VE-coach verzorgt dan een onderdeel over het stimuleren van de

taalontwikkeling. Ouders en pedagogisch medewerkers worden meegenomen in het belang van

het stimuleren van de taalontwikkeling. Ook worden er praktische handvatten gegeven.

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarden.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek locatieverantwoordelijke

e  Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie

¢ Veldinstrument observatie pedagogische praktijk

e Pedagogisch beleidsplan (01. Beleid Koalah definitief 2025 (1))

e Pedagogisch werkplan (02. Werkplan locatie de Open Kring 2025)

e Certificaat voorschoolse educatie (Ingezien van 3 beroepskrachten)

e Opleidingsplan voorschoolse educatie (11. Inzet pedagogisch coach 2025)

e Vastlegging aantal geplaatste doelgroep-peuters per 1 januari (09. berekening uren inzet
beleid en coaching 2024)

e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en) (ingezien van 3 beroepskrachten)

e Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s)

e Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en) (ingezien van 3 beroepskrachten)

e Themabrief (14. Groei & Bloei)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e inzet pedagogisch beleidsmedewerker.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De beoordeling is gebaseerd op de aanwezige beroepskrachten in de periode 30-05-2025 tot en
met 12-06-2025 en de structureel aanwezigen op deze locatie. De 2 beroepskrachten en de
meewerkend locatieverantwoordelijke (tevens pedagogisch coach) staan ingeschreven in het
personenregister kinderopvang.

De houder heeft deze medewerkers voor aanvang van hun werkzaamheden gekoppeld aan zijn
organisatie.

Herstelaanbod

De locatieverantwoordelijke geeft aan dat de peuters van 12.30-13.00 buiten spelen. Gelijktijdig
spelen de kleuters buiten op hetzelfde plein. Daarbij is een leerkracht aanwezig. Het gaat hierbij
om twee verschillende leerkrachten gedurende de week.

Er is hier sprake van structurele aanwezigheid tijdens de geboden opvang. De leerkrachten dienen
in het bezit te zijn van een verklaring omtrent het gedrag en gekoppeld aan de houder in het
personenregister kinderopvang. Beide leerkrachten zijn echter niet in het bezit van een geldige
verklaring omtrent het gedrag en niet gekoppeld aan de houder.

Maatregel
Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f

van artikel 1.50 lid 3 uit de Wet kinderopvang ingeschreven in het personenregister kinderopvang
en gekoppeld aan de houder. De koppeling is uitgevoerd voor aanvang van de werkzaamheden.

De houder dient ervoor zorg te dragen dat de leerkrachten alsnog een verklaring omtrent gedrag
aanvragen. Zo kunnen zij worden ingeschreven in het personenregister kinderopvang, waarna zij
door de houder gekoppeld kunnen worden.

Termijn
De hersteltermijn bedraagt 4 weken. De uiterste hersteldatum is 14-08-2025.

Op 18-08-2025 heeft de toezichthouder het personenregister kinderopvang geraadpleegd. Eén van
de leerkrachten is binnen de gestelde termijn ingeschreven in het personenregister kinderopvang
en gekoppeld aan de organisatie.

De andere leerkracht is wel binnen de gestelde termijn ingeschreven in het personenregister
kinderopvang maar niet gekoppeld aan de organisatie. De toezichthouder heeft hierover contact
gehad met de locatieverantwoordelijke. De leerkracht blijkt niet de juiste stappen te hebben
genomen om de koppeling aan de organisatie te voltooien. Hierop is direct actie ondernomen. Per
26-08-2025 is de leerkracht gekoppeld aan de organisatie.
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De overtreding is geconstateerd in de zomervakantie. De leerkrachten waren in de periode van de
hersteltermijn niet aanwezig op het kindercentrum. De overtreding is opgeheven voordat de
leerkrachten hun werkzaamheden zullen hervatten.

Conclusie

De houder voldoet na herstelaanbod niet aan de voorwaarden. De overtreding is echter kort na de
hersteltermijn opgeheven. De leerkracht is voor het hervatten van de werkzaamheden
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de organisatie. De
toezichthouder ziet daarom geen reden om advies te geven tot handhaving.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde, na
herstelaanbod, niet is voldaan:

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Opleidingseisen
De beoordeling is gebaseerd op de aanwezige beroepskrachten in periode 30-05-2025 tot en met
12-06-2025 en de pedagogisch beleidsmedewerker op deze locatie.

Alle 2 beroepskrachten en de meewerkend pedagogisch beleidsmedewerker (tevens
locatieverantwoordelijke) hebben een passend diploma zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.
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Alle beroepskrachten beschikken over een bewijsstuk waaruit blijkt dat zij voldoen aan de taaleis

IKK.

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarden.

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers
De houder zet een pedagogisch beleidsmedewerker in.

De pedagogisch beleidsmedewerker wordt ingezet voor:
e Het coachen van beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden.
e Het opstellen, aanpassen en invoeren van pedagogische beleidsvoornemens.

De houder heeft de ureninzet van de pedagogisch beleidsmedewerker vastgesteld. Hieruit blijkt

dat:

e Het minimaal aantal uren inzet voor 2025 is bepaald op grond van de rekenregels in het

besluit.

e De houder in de urenverdeling duidelijk een verschil maakt tussen de ureninzet voor
beleidsvoornemens en de ureninzet voor coaching van beroepskrachten.

e De wijze waarop hij de uren verdeelt over de verschillende kindercentra. Dit is inzichtelijk voor

beroepskrachten en ouders.

e Dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt.

Op basis van documenten blijkt dat er voldoende uren aan beleid zijn besteed.
Uit het gesprek met beroepskrachten blijkt dat zij zijn gecoacht door een pedagogisch

beleidsmedewerker/coach.

Coaching vond plaats door middel van:
e Coaching-on-the-job

e Individuele coaching

e Teamcoaching

e Scholing

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarden.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek locatieverantwoordelijke
e Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie

e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en) (ingezien van 3 beroepskrachten)
e Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en) (ingezien van 3 beroepskrachten)

e Personenregister Kinderopvang

e Overzicht personen die over een VOG moeten beschikken
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e VOG-verificatie houder
e Berekening pedagogisch beleidsmedewerker(s) (11. Inzet pedagogisch coach 2025)

e Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s) (10. Verantwoording uren pedagogisch
coach 2025)

14 van 23
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 12-06-2025
Peuteropvang De Open Kring te Nijkerk



Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art 1.491lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang, bedoeld in artikel 2 van het
Besluit kwaliteit kinderopvang.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende
ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder
geval wordt ingegaan op de wijze waarop:

- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen
aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse
opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;

- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders
worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders
bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke
beroepskracht de mentor is van het kind.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval
door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders
waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de
benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal
beroepskrachten wordt ingezet.

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid
ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)
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—

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een
kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art 1.491lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de voor het kindercentrum
kenmerkende visie op de voorschoolse educatie en de wijze waarop deze visie is te herkennen in
het aanbod van activiteiten.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van
het jonge kind wordt gestimuleerd, in het bijzonder op de gebieden taal, rekenen, motoriek en
sociaal-emotionele ontwikkeling.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ontwikkeling van
peuters wordt gevolgd en de wijze waarop het aanbod van voorschoolse educatie hierop wordt
afgestemd.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder c Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop de ouders worden
betrokken bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder d Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, op zo concreet en toetsbaar mogelijke wijze, de inrichting van een
passende ruimte waarin voorschoolse educatie wordt verzorgd en de wijze waarop passend
materiaal voor voorschoolse educatie beschikbaar wordt gesteld.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder e Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)
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De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop vorm wordt gegeven
aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan een zorgvuldige
overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder f Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, hoe het aanbod voorschoolse educatie
zodanig is ingericht dat een kind vanaf de dag dat het tweeéneenhalf jaar oud wordt in anderhalf
jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan ontvangen.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder g Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden beschrijft in het
pedagogisch beleidsplan, zo concreet en toetsbaar mogelijk, de wijze waarop invulling wordt
gegeven aan de verplichting tot inzet van een pedagogisch beleidsmedewerker voorschoolse
educatie, en hoe daarmee de kwaliteit van de voorschoolse educatie wordt bevorderd.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 1 onder h Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden geeft uitvoering
aan het pedagogisch beleidsplan wat de aanvullende onderwerpen voor voorschoolse educatie
betreft, evalueert de uitvoering jaarlijks, en stelt het plan zo nodig aan de hand hiervan bij.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 4a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

Het aanbod voorschoolse educatie is zodanig ingericht dat een kind vanaf de dag dat het
tweeéneenhalf jaar oud wordt in anderhalf jaar ten minste 960 uur voorschoolse educatie kan
ontvangen. Voor zover het gerealiseerde aanbod voorschoolse educatie meer dan zes uur per dag
omvat, blijft dat daarbij buiten beschouwing.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2 lid 1 en 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten voorschoolse educatie en het feitelijk aantal
aanwezige kinderen in de groep bedraagt ten minste één beroepskracht voorschoolse educatie per
acht kinderen.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 en 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De groep bestaat uit ten hoogste 16 feitelijk aanwezige kinderen.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 3 lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt geboden draagt er zorg voor
dat beroepskrachten voorschoolse educatie in het bezit zijn van:

Een getuigschrift van een opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao
Kinderopvang.

OF

Een erkenning van beroepskwalificaties als bedoeld in artikel 5 van de Algemene wet erkenning EU-
beroepskwalificaties, verleend ten aanzien van de door hen te verrichten beroepswerkzaamheden.
(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 1, 5 en 7 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie; art 10c Regeling Wet kinderopvang)
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Onderdeel van een beroepsopleiding vormt ten minste een met gunstig gevolg afgesloten
keuzedeel dat is gericht op het ontwikkelingsgericht werken in de voorschoolse educatie en dat ten
minste kennis en vaardigheden omvat met betrekking tot:

a. het werken met programma’s voor voor- en vroegschoolse educatie,

b. het stimuleren van de ontwikkeling van het jonge kind, in het bijzonder op de gebieden taal,
rekenen, motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling,

c. het volgen van de ontwikkeling van peuters en het hierop afstemmen van het aanbod van
voorschoolse educatie,

d. het betrekken van de ouders bij het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen, en

e. het vormgeven aan de inhoudelijke aansluiting tussen voor- en vroegschoolse educatie en aan
een zorgvuldige overgang van het kind van voor- naar vroegschoolse educatie.

In afwijking hiervan is het keuzedeel niet vereist indien de genoemde kennis en vaardigheden al
onderdeel zijn van de beroepsopleiding waarop de kwalificatie is gericht.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 en 3 onder a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit
voorschoolse educatie)

OF

De bezitter van een getuigschrift dat niet een keuzedeel voorschoolse educatie in de
beroepsopleiding omvat, maakt aantoonbaar dat met gunstig gevolg scholing is afgerond,
bestaande uit ten minste 12 dagdelen, die specifiek is gericht op het verwerven van kennis en
vaardigheden met betrekking tot voorschoolse educatie als genoemd in het Besluit
basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De beroepskracht voorschoolse educatie beheerst aantoonbaar ten minste niveau 3F op de
onderdelen Mondelinge Taalvaardigheid en Lezen.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3a Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden, stelt jaarlijks
voor elke locatie voorschoolse educatie een opleidingsplan vast dat in elk geval tot uitdrukking
brengt op welke wijze de kennis en vaardigheden (als genoemd in het Besluit basisvoorwaarden
kwaliteit voorschoolse educatie) van de beroepskracht voorschoolse educatie worden onderhouden.
De houder geeft op concrete en toetsbare wijze uitvoering aan het opleidingsplan, evalueert het
plan jaarlijks en stelt het plan aan de hand van de evaluatie zo nodig bij.

(art 1.50b en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse
educatie)

Voor de voorschoolse educatie wordt een programma gebruikt waarin op gestructureerde en
samenhangende wijze de ontwikkeling wordt gestimuleerd op het gebied van taal, rekenen,
motoriek en sociaal-emotionele ontwikkeling.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 5 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De houder van een kindercentrum waar voorschoolse educatie wordt aangeboden zet een
pedagogisch beleidsmedewerker in voor de verhoging van de kwaliteit van de voorschoolse
educatie.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 1 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)
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De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit
van voorschoolse educatie betreft de totstandkoming en implementatie van beleidsvoornemens
met betrekking tot voorschoolse educatie of coaching van beroepskrachten voorschoolse educatie.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 2 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

De inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker ten behoeve van de verhoging van de kwaliteit
van voorschoolse educatie omvat per kindercentrum een minimaal aantal uren per jaar, dat
jaarlijks wordt bepaald door het aantal kinderen waaraan in het kindercentrum op 1 januari van het
betreffende jaar voorschoolse educatie wordt aangeboden te vermenigvuldigen met tien uur.
Hierbij worden slechts kinderen meegeteld die tussen tweeéneenhalf en vier jaar oud zijn en
behoren tot de vastgestelde doelgroep, zoals bepaald in de Wet op het primair onderwijs.

(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 3 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie; art 167 lid
1 onder a sub 2 Wet op het primair onderwijs)

De houder legt vast aan hoeveel doelgroep-peuters op 1 januari voorschoolse educatie wordt
aangeboden.
(art 1.50b Wet kinderopvang; art 2a lid 4 Besluit basisvoorwaarden kwaliteit voorschoolse educatie)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.
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(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet
kinderopvang)

De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat
een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; ; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 3 Regeling
Wet kinderopvang)

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van
beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en
implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal
aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum
exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch
beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit
schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de
verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van
de werkzaamheden.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening : Peuteropvang De Open Kring
Website : http://www.koalah.nl
Aantal kindplaatsen : 16
Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Ja”

* De inhoud van dit rapport wordt gedeeld met de Inspectie van het Onderwijs. De Inspectie van
het Onderwijs houdt toezicht op de kwaliteit van de voorschoolse educatie op de
kinderdagverblijven (voorscholen) en kan onder andere op basis van het GGD-rapport besluiten tot
een onderzoek. Tevens bekijkt de Inspectie van het Onderwijs of er in de gemeente afspraken zijn
gemaakt over de voor- en vroegschoolse educatie (artikel 1.63 lid 6 Wet kinderopvang).

Gegevens houder

Naam houder : Stichting KOALAH

Adres houder : Burgemeester de Beaufortweg 16
Postcode en plaats : 3833 AG Leusden

Website : www.koalah.nl

KvK nummer : 32136645

Aansluiting geschillencommissie : Ja

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD : Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland
Midden

Adres : Postbus 5364

Postcode en plaats : 6802 EJ Arnhem

Telefoonnummer : 0800-8446000

Onderzoek uitgevoerd door : Ranoucke Vette

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente : Nijkerk
Adres : Postbus 1000
Postcode en plaats : 3860 BA NIJKERK GLD
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Planning

Datum inspectie : 12-06-2025
Opstellen concept inspectierapport : 29-08-2025
Zienswijze houder : Niet van toepassing
Vaststelling inspectierapport : 02-09-2025
Verzenden inspectierapport naar houder : 02-09-2025
Verzenden inspectierapport naar : 02-09-2025
gemeente

Openbaar maken inspectierapport : 09-09-2025
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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